ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA COMUNEI MARCULESTI

Nr. 1327 din 25.04.2025

ANUNT

Primaria comunei Marculesti, cu sediul in comuna Mirculesti, strada Dumitru N,
Seceleanu nr.1, judeful Talomifa, organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminati, normi intreagi ( 8 ore / zi, 40 ore / siptiméni ) a unui post aferent
functiei contractuale de executie vacante de GUARD in cadrul Compartimentului
administrativ - gospodirese, in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare si prevederile art.VII, alin. 2 si alin. 3, lit.a) din
Ordonangta de Urgenta a Guvernului nr. 156/ 2024 privind unele masuri fiscal - bugetare
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.

Candidatii inscrisi si selectati pentru concurs vor sustine:-proba scrisa tip grila

-proba de interviu

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucritoare de la data afisirii prezentului anunt.

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs pus la dispozitie de organizatorul concursului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
modelul orientativ este prevazut in anexa nr.3 la HG nr. 1336 /2022:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1, alin. ( 2 ) din Legea nr. 118 / 2019 privind registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de cxploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént, sianitate sau protective sociala,
precum i orice entitate publicd sau private a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane,

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru
candidafii cu dizabilitafi, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis In conditiile legii.




Copiile de pe actele previazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap dupa caz se prezinti insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul® de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primiiriei comunei Mirculesti, din localitatea
Miirculesti, strada Dumitru N. Seceleanu nr.1, la secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerinfele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitaii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- studii: sd fie cel putin absolvent al invatamantului general obligatoriu(absolvent a minim 8
clase);
- vechime in munci: minim 1 an ;
Bibliografia si tematica pentru concurs:
1.Constitutia Roméniei, republicati, cu tematica - integral;
2.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr.57 / 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica —Partea a VI-a, Titlul I si Titlul ITI;
3.Legea nr.53/2002-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica -
Titlul II, capitolul II si Titlul IX, Capitolul II;
4Legea nr.319/2006-Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica - integral;
S.Legea nr.307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare , cu tematica -Sectiunea a 6-a;
6.Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica - integral;
7.0rdonanta Guvernului nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu tematica— integral;

NOTA: Actele normative cuprinse in prezenta bibliografie vor avea forma actualizati (cu
modificdrile si completirile ulterioare, la data anunfului organizirii concursului).



Tipul probelor de concurs, locul si data desfasuririi acestora. Calendarul de desfisurare a
concursului:
a) -publicarea Anuntului de concurs: 25 aprilie 2025;
- termen in care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 10 zile de la
publicarea anuntului, respectiv 25 aprilie -12 mai 2025;
— institufia publica la care se depun dosarele de inscriere: Primiria comunei Mirculesti,
la secretarul comisiei de concurs;
— termen pentru afisarea rezultatelor selectionarii dosarelor de concurs: 13 mai 2025, ora
16.30;
— termen de depunere a eventualelor contestatii la selectia dosarelor: 14 mai 2025, ora
16.30;
— termen pentru afigarea rezultatelor la eventualele contestatii la selectia dosarelor: 15 mai
2025, ora 16.30;

b) - data desfasurarii probei scrise: 21 mai 2025, ora 10.00
— termen pentru afisarea rezultatelor la proba scrisd: 21 mai 2025, ora 14,00
— termen de depunere a eventualelor contestatii la proba scrisi: 22 mai 2025, ora 16.30;

— termen pentru afisarea rezultatelor la eventualele contestatii la proba scrisa:
23 mai 2025, ora 14.00;

¢) data desfiasurarii probei de interviu: 26 mai 2025, ora 10.00
— termen pentru afisarea rezultatelor la proba de interviu: 26 mai 2025, ora 16.30
— termen de depunere a eventualelor contestatii la proba de interviu:
27 mai 2025, ora 16.30;
— termen pentru afisarea rezultatelor la eventualele contestatii la proba de interviu:
28 mai 2025, ora 16.30;
d) termen afisare rezultate finale: 28 mai 2025 ora 16.30;
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei Mirculesti, judetul Ialomita
tel/fax 0243279384, la secretarul general UAT Mirculesti, doamna Davidescu Stefania - Felicia.
Documentele de organizare a concursului si rezultatele se afiseza la sediul Primariei comunei
Marculesti, afisierul oficial si se publica pe pagina de internet www.primariamarculesti.ro
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