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Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul PRIMARIEI COMUNEI MARCULESTI

1. Introducere

Activitatea Primdriei comunei Marculesti vizeaza consolidarea calitétii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitdtii i suprematiei interesului public atat la nivelul
primarului comunei Marculesti, cat si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activititi realizate

Privind implementarea masurilor din cadrul Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul PRIMARIEI COMUNEI MARCULESTI,
au fost desfagurate o serie de activitafi in scopul cresterii gradului de transparenta
institutionala, astfel:

-Adoptarea si distribuirea n cadrul institugiei si pe site-ul institutiei a declaratiei
privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei
Nationale anticoruptiei 2021 — 2025 si comunicarea acesteia MDLPA;

-Desemnarea coordonatorul de la nivelul conducerii institutiei pentru implementarea
SNA 2021-2025 si a persoanelor de contact la nivel de expert pentru implementarea
SNA 2021-2025, precum si aprobarea declaratiei de aderare a Primdriei comunei
Marculesti la SNA 2021-2025 si Planului de integritate pentru implementarea SNA
2021 — 2025 la nivelul Primariei comunei Marculesti si comunicarea acestora
MDLPA;

-Distribuirea in cadrul institutiei, afisarea pe site-ul institutie a planului de integritate;
-in cadrul institutiei existd aprobat Codul de conduitd etici si profesionald a
functionarilor publici i personalului contractual, conform dispozitiei primarului nr.
24 din 14.01.2020 si distribuit in cadrul institutiei si este desemnat un consilier de
etica;

-Au fost adoptate diverse instrumente de prevenire a coruptiei — Registru pentru
evidenta scrisd a consultatiilor oferite si a recomandarilor formulate in domeniul
consiliere eticd; Registrul pentru evidenta scrisd a consultatiilor oferite si a
recomanddrilor formulate in domeniul conflictelor de interese si a
transparentei intereselor; Registrul privind bunurile primite cu titlu gratuit de cétre
demnitari $i functionari publici; sunt elaborate proceduri de sistem privind indicatorii

IR

comunicarea informatiilor de interes public si transparenta decizionala );



-Este constituitd comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice;
-Prin dispozitia nr. 53 / 23.05.2022 a fost desemnatd persoana responsabild cu
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese; aceastd
persoand s-a inrolat in platform e- DAI; persoana responsabila a inrolat deponentii in
platform e-DAI; au fost transmise declaratiile de avere si de interese de citre toate
persoanele care aveau aceastp obligatie; declaratiile de avere si de interese sunt
afisate si mentinute pe pagina de internet a institutiei;

- A fost desemnatd o persoand responsabild cu completarea, actualizarea si
modificarea formularelor de Integritate aferente procedurilor de atribuire derulate de
entitate, conform art. 5, alin. (4 ) din Legea nr. 184 /2016;

-S-a raspuns in termenul legal tuturor cererilor formulate privind informafiile de
interes public. La sediul institutiei existd un avizier destinat exclusiv afisérii
informatiilor de interes public comunicate din oficiu.

-S-a asigurat afisarea la sediul institutiei / site a actelor cu caracter normativ, date
privind bugetul, obiective de investitii;

3. Incidente de integritate si misuri de remediere

- In anul 2022 nu s-au sivarsit abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa afecteze integritatea functiei publice ( incidente de
integritate ) de cétre persoane cu functii de conducere sau de executie;

- Nu au fost situatii de incetare disciplinard a raporturilor de serviciu, ca urmare a
sdvarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi legale;

- Nu au fost persoane trimise in judecatd sau condamnate pentru savarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului

- Nu au fost emise acte de constatare de catre Agentia Nationald de Integritate,
referitor la incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de

Bune practici

- Publicarea pe site-ul institutiei / avizier a materialelor informative privind Strategia
Nationald Anticoruptie 2021 —2025.

4.Dificultiti intimpinate

Personalul insuficient, persoana desemnata consilier de eticd ( secretarul u.a.t. )
avand si alte atributii de serviciu, fiind totodatd desemnata gi persoand responsabild
de difuzarea informatiilor de interes public, relafia cu societatea civilda, persoand
responsabild pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese, ceea ce nu-i permite implicarea mai mare in transpunerea
prevederilor SNA 2021 - 2025; Lipsa de participare la cursuri a persoanei
desemnate; insuficienta pregdtire pentru transpunerea cerintelor SNA 2021 —2025;
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