ROMANIA

JUDETUL IALOMITA
COMUNA MARCULESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etici in
cadrul Primériei comunei Marculesti

Primarul comunei Marculesti, judeful Ialomita,
Avéand in vedere:
-prevederile art.3, alin. ( 1) din Hotararea Guvernului nr. 931 / 2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalitafii de raportare a institutiilor si autoritailor in scopul asiguririi
implementdrii, monitorizarii §i controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

In temeiul prevederilor art. 196, alin. ( 1 ), litb) din Ordonanfa de Urgenta a
Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

DISPUNE

Art.1. Se aprobd masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etici in
cadrul Primériei comunei Mirculesti, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta dispozifie.

Art.2. Prezenta dispozifie se comunicd persoanelor i institutiilor interesate prin grija
secretarului general al comunei Marculesti.
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ROMANIA Anexa la Dispozitia nr. 12 din 31.01.2023
JUDETUL IALOMITA

COMUNA MARCULESTI

PRIMAR

Masurile organizatorice in vederea desemnaérii consilierului de etica
in cadrul Primariei comunei Marculesti

1. Numarul de consilieri de eticd care vor fi desemnafi in cadrul Primdriei comunei
Marculesti : 1 (unu).
2.Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii publici care
manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd:01.02.2023-07.02.2023
2.1. Locul depunerii dosarelor de candidatura: sediul Primariei comunei Marculesti, strada
Dumitru N. Seceleanu nr. 1, comuna Marculesti, judetul lalomifa, compartimentul:
Secretarul general al comunei,

2.2. Dosarele de candidatura vor contine:

a) scrisoare de intenfie, din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobéandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului
de eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier
de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in funcfia publicd
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritdtii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licentd sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la
art. 452 alin. (8) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, certificate
pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de
resurse umane al autoritatii sau institugiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Formatul standard al
declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr. 1 la HG nr 931/2021;

3.Persoanele responsabile sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6)
din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de functfionarii publici sunt:

-domnul Sima Adrian, viceprimar al comunei Mérculesti

-doamna Davidescu Stefania — Felicia, secretar general al comunei Marculesti;

-doamna Ene Elena, inspector, grad profesional superior;

4. Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse de funcfionarii
publici este: 08.02.2023-09.02.2023.

Rezultatul verificarii se comunicd primarului comunei Marculesti si se afiseaza pe
site-ul institutiei in termen de maxim 24 de ore de la finalizarea acestuia prin folosirea
sintagmei ADMIS sau RESPINS.

5. Modalitatea de evaluare in cadrul interviului prevazut la art. 4 alin. (4) din HG 931/2021
pentru functionarii publici care depun dosare de candidaturd gi indeplinesc condifiile
prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare:

a) In cadrul interviului se testeaza abilitifile de comunicare, precum si cunostinfele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita
prevazute in partea a VI — a titlul IT capitolul V sectiunea a 2 —a din Ordonanta de Urgen{a
a Guvernului nr. 57 /2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

b)Proba interviului poate fi sustinuta doar de citre acei candidafi care indeplinesc condifiile
prevazute la art. 452, alin. ( 6 ) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in urma verificarii realizate de citre persoanele
desemnate potrivit alin. ( 5).



¢)Punctajele acordate pentru criteriile de evaluare din cadrul interviului stabilite la lit.a)
sunt urmatoarele:

-abilitédfile de comunicare ale functionarilor publici selectati — 40 de puncte;

- cunostinfele teoretice ale functionarilor publici selectafi cu privire la normele si
standardele de conduita prevazute in partea a VI — a titlul IT capitolul V sectiunea a 2 —a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare — 60 de puncte.

d)Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maxim 5 zile lucriitoare de la data
finalizdrii perioadei de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de
functionarii publici stabilitd la pet.3.

e)Data si ora sustinerii interviului se afileazi obligatoriu o data cu afisarea rezultatelor la
finalizarea perioadei de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse de
functionarii publici.

f) Viceprimarul comunei Marculegti, domnul Sima Adrian si secretarul general al comunei,
doamna Davidescu Stefania — Felicia, desemnati si realizeze interviul, adreseaza fiecare
intrebéri candidatului / candidailor. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile
politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, stare materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

g) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza intr-un proces — verbal de citre
doamna Ene Elena, insoector, care asigurd secretariatul si se semneazi de persoanele care
realizeaza interviului prevazute la lit.f) si de candidati.

h)Procesul — verbal de consemnare a interviului se pastreaza timp de un an de la data
sustinerii acestuia.

i)Se considerd admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidati, cu
conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar, respective minimum 50 de puncte
la interviu.

J)Afisarea rezultatelor interviului se afigeazi e site-ul si la sediul institutiei in termen de
maxim 24 de ore de la finalizarea acestuia prin folosirea sintagmei ADMIS sau RESPINS.
6. Perioada de emitere $i comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului
de eticd: maxim 5 lucritoare de la data afisarii rezultatelor interviului;

7. In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se elaboreaza
fisa postului corespunzatoare functiei publice de consilier de etica.
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